
 

 

 

 

 أنظمة منع التحرشات الجنسية )موجز(

التحرش الجنسي  1998 -الجنسي رية لقانون منع التحرش بعلاه هو نص اللغة العأ النص الملزم للأنظمة المذكورة 
لذلك ، بين الجنسين وبالموازنةشرف الإنسان. احترامهم اختياراتهم خصوصياته بالمضايقات المترتبة عليه تضر و 

 طريقة. يأبمكان و  يأبا للقانون فهو تصرف ممنوع وفق  

 

 العقاب الأقصى للتحرش الجنسية هو:

 سنوات سجن. أربعمن سنتين إلى 

 

 لمن يتطرق القانون?

 نثى.أم أ  المضايقات والتحرشات الجنسية من الممكن لن ترتكب من كلا الجنسين سواء كان ذعر 

 

 الأعمال الممنوعة:

مكان العمل بالإضافة إلى اهانة باستغلال السلطة  أوتلميحات جنسية لإنسان غير معني بهذه العلامة  أومبادرات 
 جنسي.والسخرية من إنسان على خلفية جنسية يعتبر تحرش 

يكون مع طابع جنسي )لذلك دعوة لشرب القهوة او إطراء  أنلكي نعرف التصرف الجنسي كتحرش جنسي عليه 
 أهداف التصرف منينبع هذا  أنالضروري  منليس  ولكن ،ا(على تسريحة شعر على الأغلب لا يعتبر تحرش  

 عرف كتحرش جنسي.ت   أنيمكن  والمضايقةالتخويف  ،هانةإ الأعمال التي هدفها  ،ودوافع جنسية )مثلا  

 

 



 

 

 

 

 الأعمال التالية ممنوعة حتى لو فعلت لمرة واحدة فقط:

 ابتزاز عن طريق تهديدات للقيام بعمل ذو طابع جنسي ٠

قام به دون موافقة المشتكى. تعامل كتفاء جنسي الذي ي  إ أوثارة ، الإتصرف غير محتشم )مشين( بهدف الإذلال٠
 او انثى(. ابسبب جنسه )كونه ذكر   لإنسانمهين موجه  أومؤذي 

 

 الأعمال التالية ممنوعة إذا توفرت كل الأسباب التالية )بشكل تراكمي(:

 تعامل يتمركز حول العلاقة الجنسية او محاولات متكررة ذات ميزة جنسية. ٠

   نه غير أأو التصرفات(  مبالكلا أعرب للطرف الثاني )بشكل واضح والمبادراتوجه له هذا التعامل  الذيالأنسان  ٠

 معني بهذا العلاقة.

النوع  بهذانه غير معني أظهر له الطرف الثاني أ أنبعد  حتىيستمر بالتعاملات / المبادرات الجنسية  المتعدي ٠
 العلاقة.

 بين عامل ومديره بين تلميذ كانت عن طريق استغلال قوى غير متساوية )مثلا   والتحرشاتحال هذه التصرفات  في
ن الانسان الذي وجهت له أحتى لو  ،( مجرد المحاولات المتكررة هي مخالفة قانونيةومعالجهمريض  وبين ومعلمه

 .يير معنغنه أهذه المضايقات لم يظهر 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 تحرش ممنوع:

 دمت بسبب تحرش جنسي.و دعوى قضائية ق  أو شكوى أساسها تحرش جنسي أإساءة التي 

 

 ا:ا جنسي  الأشياء التي لا تعتبر تحرش  

 نوع من العلاقات غير الجنسية كمجاملات والتودد الذي يفعل عن طيب خاطر وبموافقة ورغبة الطرفين. كل  

 

 و بقسم منها:أالطرق  القانون يقترح على المشتكية ثلاثة طرق لمعالجة الآمر ويمكن القيام بكل  

  ة.محفوظ)سرية التوجه الكلي ة، التحرش الجنسي في  لمفوضية منعيمكن التوجه  إدانة اخلاقية: ٠

 

 يمكن تقديم شكوى في الشرطة. إدانة جنائية: 

 و محكمة العمل إذا حدث التحرش الجنسي في نطاق العمل(:أدعوى قضائية مدنية في محكمة الصلح ) ٠
شيكل دون إثبات الأضرار بالإضافة الى تعويضات اضافية إذا  ألف 50مكانية للحصول على تعويضات إهنالك 

 . الأذىضرار أثبت أ

يمكن تقديم الشكوى على المتحرش نفسه بالإضافة إلى صاحب مكان العمل نفسه إذا لم يتحرى القيام بالوسائل 
 الجنسية. الشكاوى معالجة  وأو المضايقة أالتي تعنى بمنع التحرش الجنسي 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 )موجز( للهندسة والعلوم القاسميي كليةّ منع التحرّش الجنسيّ فنظام 

لمنع التحرش الجنسي، وهما لا يحلّّن مكان قانون  للهندسة والعلوم القاسمي كليّةهذا المستند هو موجز فقط لنظام 

 وأنظمته التي سنهّا وزير العدل والتي يمكن معاينتها في موقع الكلية. 1988منع التحرش الجنسي لسنة 

 

 ا المذكّر وبالعكس.موضع استخُدمت فيه صيغة المؤنث يقصد بها أيض   في كلّ 

ين والعاملين في المؤسسة، بيئة خالية من التحرش الجنسي وضع هذا النظام من أجل ضمان بيئة تحترم الدّارس

و/أو المضايقة على خلفية التحرش الجنسي، واللذين يسيئان الى كرامة الإنسان، حريته، خصوصيته والمساواة 

 بين الجنسين، وهي تصرفات ممنوعة بموجب القانون، إضافة أنهما يشكلّن مخالفة سلوكية )تأديبية( خطيرة.

 

  

 منع التحرش الجنسي مفوّضة

عمل المفوضة هو تلقيّ  للهندسة والعلوم الدكتورة روان عناية بيادسة، القاسمي كليّةتشغل هذا المنصب في 

الشكاوى واستقبال التوجهات المتعلقة بالتحرش الجنسي أو المضايقة وبحثها وتقديم التوصيات بشأنها، بالإضافة 

القاسمي يشتبه  كليّة شخص في  يتوجب على كلّ  لمنع التحرش الجنسي.واستشارية  الى القيام بنشاطات إرشادية

خر عدم معالجة الموضوع بنفسه بل إبلّغ المفوضة، وأن يتعاون معها آبوقوع تحرش جنسي أو مضايقة شخص 

 ويساعدها في أداء مهمتها. لذلك فان الامتناع عن التعاون مع المفوضة أو عدم مساعدتها قدر المستطاع في أداء

من  ها مخالفات سلوكية. يحق للمفوضة أن تدعو للتحقيق كلّ مهمتها وعدم الادلاء بالمعلومات الصحيحة تشكّل كلّ 

تعتقد أن لديه معلومات أو مستندات تتعلق بالشكوى ويجب على من يستدعى أن يستجيب ويجيب بصورة صادقة 

ستعانة بمختصين. يتم منح المشتكية من تحرش وكاملة والامتناع عن ذلك يشكل مخالفة سلوكية. يحق للمفوضة الا

 جنسي مرافقة ومساندة من قبل المفوضة.

 

  



 

 

 

 

 

 ما هو التحرش الجنسي؟

 ا:جنسي   افعل أو سلوك من التالي ذكرها تحرّش   يعتبر كلّ 

 ابتزاز شخص من أجل ارتكاب فعل ذي طابع جنسي، سواء أبدى عدم موافقته أو لم يبد ذلك. -

 .هدفه التهيج أو الاشباع أو التحقير الجنسي ضد رغبة الطرف الآخرفعل  –عمل مشين  -

 اقتراحات متكرّرة ذات طابع جنسي، رغم التوضيح للمتحرش أنه غير معني بهذه الاقتراحات. -

لطة وسيطرة )مثلّ بين الموظف والمسؤول عنه، تلميذ ومعلمه، مريض ملّحظة: في حالات علّقة سُ  -

ا حتى لو لم يعبّر الشخص الآخر عن معارضته أو عدم كرر يعتبر تحرّش  ومعالجه( فان الاقتراح المت

 رغبته.

تطرق بشكل تحقيري أو مهين لجنس الشخص أو نزعاته الجنسية سواء أبدى أن الأمر يزعجه أو لم يبد  -

 ذلك.

نشر صورة، فيلم أو تسجيل لشخص يتمركز بجنسه، في ظروف قد يؤدي فيها النشر الى إهانة الشخص  -

 تحقيره، دون موافقته.أو 

 ملّحظة: عدم الموافقة يمكن التعبير عنه كلّميا أو من خلّل رد فعل سلوكي.

 

 قد يتم التحرّش الجنسي والمضايقة من قبل رجال ونساء على حد سواء ويمكنها ان تكون موجهة الى كلّ الجنسين.

 

 تعريف التحرش الجنسي او المضايقة في "إطار علاقة العمل":

جنسي يتم في أي واحد من الظروف الآتية: في مكان العمل، في مكان آخر الذي تتم به نشاطات من  هو تحرش

 لطة علّقة العمل في أي مكان آخر حتى خارج المؤسسة.باستغلّل سُ  أوقبل المستخدم، خلّل العمل، 

 

  

 



 

 

 

 

 

 العقوبة القصوى:

 في القانون الجنائي:

 حسب نوع المخالفة.عقوبة السجن القصوى هي أربع سنوات 

 

 في القانون المدني:

ش.ج. دون إثبات ضرر، بالإضافة إلى تعويضات  120,000تستطيع المحكمة ان تفرض تعويضات بمبلغ حتى 

 مقابل أضرار مثبتة.

 

 في الإجراءات التأديبية:

 ب عن التعليم، وكلّ يمكن اتخاذ خطوات كالآتي: إقالة، إبعاد المحاضر أو الموظف عن العمل، وقف أو إبعاد الطال

 خطوة متاحة أخرى حسب أنظمة الكلية.

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ثلاث إمكانيات علاج:  - إجراء تقديم الشكوى

 إجراء تأديبي:

لى المسؤولين عنها إا لى مفوضة منع التحرشات الجنسية، تستطيع المشتكية التوجه بشكوى أيض  إتوجه الشكوى 

 المفوضة.في الكلية، وهؤلاء ملزمون بتبليغ 

  

 إجراء جنائي:

 تقديم شكوى في الشرطة.

 

 إجراء مدني )دعوى تعويضات(:

يمكن أن تقدّم دعوى تعويضات أمام محكمة الصلح )أو محكمة العمل إذا حدث التحرش الجنسي أو المضايقة في 

ي. يمكن تقديم الدعوى ا بالتوازي مع المسار التأديبي أو المسار الجنائنطاق العمل( يتم مسار الدعوى المدني أيض  

 ضد المتحرش نفسه بالإضافة الى المشغل إذا لم يقم الأخير بواجباته حسب القانون.

 متضرّر من تحرش جنسي أو مضايقة يمكنه أن يختار اتخاذ واحد أو أكثر من الإجراءات المحددة أعلّه في كلّ 

 واحد من المسارات المفصلة أعلّه. 

  

 الحفاظ على السرية:

شخص آخر في المؤسسة على دراية بتفاصيل أي توجّه بهذا الخصوص  مفوضة منع التحرش الجنسي وكلّ تلتزم 

بالحفاظ على الكتمان وسرية المعلومات المتعلقة بهذا التوجه، باستثناء الحالات التي يلزم فيها القانون بالإدلاء 

 بهذه المعلومات، أو بهدف معالجة الموضوع.

 

 

 


